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土木水利类学位评定分委会

硕士生导师岗位聘任业务素质标准

学术学位

0814 土木工程

0814土木工程学科硕士研究生指导教师岗位聘任业务素质标准如下：

一、科研项目、经费要求

在上一个聘任周期内，要有充分的科研项目和经费，满足下列条件

之一即可：

（1）有在研纵向项目（不包括学校项目），且实际到账经费不少于 4

万元；

（2）有横向经费到账，且实际到账经费不少于 5 万元。

二、导师或其指导研究生代表性成果要求

有明确而稳定的科研方向，在上一个聘任周期内，有至少 1 项能够

支撑其学术指导能力的“代表性成果”，即满足下列条件中的任一条：

（1）以第一作者或通讯作者发表 1 篇“三类高质量论文”；

（2）作为第一作者或唯一作者出版 1部专著（不少于 20万字）；

（3）作为第一发明人获得授权 1 项发明专利（不含无实质性审查国

际专利）。

（4）获得 1 项省部级及以上科学技术奖有证书，或获得具有国家科

学技术奖推荐资格的社会力量设奖一等奖以上排名前九、二等奖排名前

五，三等奖排名前三。

补充条款：
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在上一个聘任周期内，指导的硕士生中有获得省级优秀博士学位论

文的，且在教育部、江苏省学位论文抽检中未出现“存在问题学位论文”

者，可免去本次聘期内的学术条件审核。

三、其他要求

1.首次招收硕士研究生的导师只能在一个专业招收；其他导师原则

上至多在两个专业招生。

2.硕导每年招收研究生数量按学院硕士研究生招生指标分配办法执

行。

3.退休前无法完整指导一届硕士生的导师，原则上不再续聘。

4.积极参加本学科的学科建设和学位点建设，并在学科建设和学位

点建设工作中起重要作用。
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0815 水利工程

0815 水利工程硕士研究生指导教师岗位聘任业务素质标准如下：

一、科研项目、经费要求

上一聘期内，参与在研省部级及以上科研项目，或参与有基础研究

或应用基础研究内容的横向科研项目。

二、导师或其指导研究生代表性成果要求

上一聘期内至少有 1 项能够支撑其学术指导能力的代表性成果。

代表性成果包括：以第一作者或通讯作者（中国矿业大学为第一单

位，下同）发表与所聘岗位相关的Ⅰ类论文 1 篇或Ⅱ类论文 2 篇（按中

国矿业大学水利工程学科高质量学术论文期刊（含会议）目录）；第一发

明人授权国内发明专利或软件著作权 1 项；第一作者出版专著或研究生

规划教材 1 部；获国家科学技术奖 1项（有证书）；省部级科学技术奖（含

具有资格推荐国家奖的协会奖励）二等奖及以上 1 项（有证书）；获省部

级以上研究生教学成果二等奖及以上 1 项；学院学位评定分委会认定的

其它成果。

三、其他要求

可用于研究生培养的经费不少于 10万元。
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专业学位

0859 土木水利

0859 土木水利专业学位类别硕士研究生指导教师，应在本专业学位

研究领域具有一定的实践经验和解决实际问题的能力，了解相关行业领

域的发展情况，须有稳定的研究方向和丰富的实践经验，业务素质标准

如下：

一、科研项目、经费要求

有能够证明其具备职业提升指导能力的职业资格证书或相关称号；

或在企业任职（在国有大中型企业中担任中层及以上职务或在国内具有

影响力的企业中担任高层领导）；或有充分的科研项目和经费，经费满足

下列条件之一即可：

（1）有在研纵向项目（不包括学校项目），且实际到账经费不少于 4

万元；

（2）有横向经费到账，且实际到账经费不少于 5 万元；

二、导师或其指导研究生代表性成果要求

在上一个聘任周期内，有至少 1项能够支撑其学术指导能力的代表性

成果，即满足下列条件中的任一条：

（1）以第一作者或通讯作者发表 1篇“三类高质量论文”；

（2）作为第一作者或唯一作者出版 1 部专著（不少于 20万字）；

（3）作为第一发明人获得授权 1 项发明专利（不含无实质性审查国

际专利）。
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（4）获得1项省部级及以上科学技术奖有证书，或获得具有国家科

学技术奖推荐资格的社会力量设奖一等奖以上排名前九、二等奖排名前

五、三等奖排名前三。

补充条款：

当前聘期内，指导的硕士生中有获得省级优秀硕士学位论文的，且

在教育部、江苏省学位论文抽检中未出现“存在问题学位论文”者，可

以免去下一聘期内的学术条件审核。

三、其他要求

1.首次招收硕士研究生的导师只能在一个专业招收；其他导师原则

上至多在两个专业招生。

2.硕导每年招收研究生数量按学院硕士研究生招生指标分配办法执

行。

3.退休前无法完整指导一届硕士生的导师，原则上不再续聘。

4.积极参加本学科的学科建设和学位点建设，并在学科建设和学位

点建设工作中起重要作用。


	土木水利类学位评定分委会
	硕士生导师岗位聘任业务素质标准

