
经济管理类学位评定分委会硕士生导师岗位聘任业务素质标准

学术学位

0202 应用经济学 1201 管理科学与工程 0871 管理科学与工程 1202 工商管理

申请 0202 应用经济学、1201 管理科学与工程、0871 管理科学与工程、1202 工商管理

学科硕士研究生指导教师应满足以下岗位聘任业务素质标准。

一、政治素质过硬、师德师风高尚，有与申请招生学科发展相适配的稳定明确研究方向，

学术水平高，能把握本学科及交叉学科前沿与发展趋势；

二、研究经费充足，主持在研科研项目，上一个聘期有新到账的科研经费，用于硕士生

培养的经费不少于 3万元（以本人科研账户经费余额为认定标准）；

三、上一聘期内取得成果满足条件 1-2 中的 1项，或发表 CSSCI、SCI、SSCI 期刊论文 1

篇且满足条件 3-7 中的 1项。其中学术论文要求本人排名第一，或指导学生排名第一本人为

通讯作者（含取得录用证明），且不含 OA 期刊；学术专著要求本人排名第一且字数不少于 10

万字；省部级以上科研奖励仅限政府奖励，不含行业协会、学会及社会力量设奖。

1.在 UTD 24 Top Journals、FT 50 Top Journals、经济管理学院认定 A/B 类中文期刊、

ESI 经济与商业领域 SSCI 源期刊发表学术论文 1篇；

2.在本学科领域 CSSCI、SCI 和 SSCI 源期刊发表学术论文 2篇；

3.出版高质量学术专著 1部或学校认定的重要国际、国内会议发表并报告论文 1篇；

4.获省部级以上研究生教学或科研成果奖励（排名前五）；

5.智库成果报告获省部级以上领导批示并被采纳（排名前三）；

6.省级优秀学术学位硕士学位论文指导教师；

7.学校认定一级乙等及以上竞赛获奖指导教师等。

专业学位

0256 资产评估 1251 工商管理 1253 会计 1256 工程管理

申请 0256 资产评估、1251 工商管理、1253 会计 、1256 工程管理专业学位类别硕士

研究生指导教师应满足岗位聘任业务素质标准。

1.政治素质过硬、师德师风高尚，有与申请招生学科发展相适配的研究方向，学术水平

高，有丰富的实践经验，能把握本学科及交叉学科前沿与发展趋势；

2.研究经费充足，主持在研科研项目，上一个聘期有新到账的科研经费，用于硕士生培

养的经费不少于 1万元（以本人科研账户经费余额为认定标准）；

3.上一聘期内取得成果满足以下条件中的 1项。其中学术论文要求本人排名第一，或指



导学生排名第一本人为通讯作者（含取得录用证明）；学术专著要求排名前二且本人撰写字数

不少于 10 万字；省部级以上科研奖励指政府奖励或具有国家奖推荐资格的行业协会、学会及

社会力量设奖。

1.在本学科领域中文核心、CSSCI、SCI 和 SSCI 源期刊发表学术论文 1篇；

2.出版高质量学术专著 1部或学校认定的重要国际、国内会议发表并报告论文 1篇；

3. 获省部级以上研究生教学或科研成果奖励（排名前五）；

4.智库成果报告获省部级以上领导批示并被采纳（排名前三）；

5.省级优秀硕士学位论文指导教师；

6.学校认定二级以上竞赛获奖指导教师；

7.编写案例入选省级及以上经济管理案例库或获得省级以上案例竞赛奖项；

8.具有职业资格证书，或曾担任大中型企业中层及以上职务，或在上市公司、拟上市公

司担任独立董事等。


